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Gwynedd Ofalgar: Cefnogi trigolion Gwynedd i fyw bywydau llawn a diogel yn ein cymunedau  
 

Adran Prosiect Beth ydym am ei gyflawni yn ystod y DRYDEDD 
flwyddyn 2025-26 (cerrig milltir):  

Diweddariad CRYNO ar y cynnydd 
gyda’r cerrig milltir hyd yma  
(nodwch y dyddiad) 

Ydi’r garreg filltir 
wedi’i chwblhau / 
yn debygol o’i  
chwblhau erbyn 
diwedd y flwyddyn 
ariannol 
(Ydi / Nac Ydi) 

Oedolion Moderneiddio ein 
hadnoddau gofal i 
gwrdd ag 
anghenion y 
dyfodol 

1. Cyflwyno brîff ac achos busnes i'r Adran Tai ac 
Eiddo ar gyfer TGY yn ardal Caernarfon, a llunio 
amserlen ar gyfer y gwaith.   
 

2. Sgopio’r angen am ddarpariaeth ychwanegol o 
Dai Gofal ar safle Penyberth, Pwllheli 

 
3. Dod i benderfyniad ar ffordd ymlaen ar gyfer 

darpariaeth Tai Gofal Ychwanegol yn ardal 
Dolgellau 

 
4. Cwblhau a chyflwyno achos busnes cychwynnol 

ar gyfer cartref nyrsio newydd Penyberth.   
 
5. Llunio dadansoddiad llawn o’n holl gartrefi 

mewnol a fydd yn manylu ar y buddsoddiad 
fyddai ei angen ynddynt er mwyn cwrdd â 
safonau modern.   
 

1. Briff cychwynnol wedi ei gyflwyno, a 
Bwrdd Prosiect mewn lle. 
 
 
2. 
 
 
3.  Trafodaethau wedi cychwyn gyda 
Tai ac Eiddo, disgwyl y dystiolaeth o 
waith yr Housing LIN i gefnogi. 
 
4. Disgwylir cyflwyno i'r cabinet cyn y 
Nadolig 2025. 
 
5. Mae briff wedi ei baratoi ar gyfer 
comisiynu’r darn gwaith hwn. 
Comisiwn ar y ffordd allan ar 
Sell2Wales. 
 

1  Ydi 
 
 
 
 2  Ydi 
 
 
3   Ydi 
 
 
 
4  Ydi 
 
 
5. Ydi 
 
 
 
 



6. Cwblhau 2 dŷ a chefnogaeth newydd. 
 
 
7. Bydd gennym adroddiad yn crynhoi’r galw am 

lety gofal yng Ngwynedd dros yr 20 mlynedd 
nesaf, wedi’i lunio ar y cyd efo’r Adran Tai ac 
Eiddo.   

6.  
 
 
7.   Adroddiad wedi ei gomisiynu gan 
Housing LIN, i'w gyflwyno Ionawr 
2026. 

6 Ydi 
 
 
7. Ydi 

Oedolion Defnyddio mwy ar 
dechnoleg i wella 
gallu trigolion 
Gwynedd i gael 
mynediad at 
gefnogaeth a gofal 

1. Byddwn wedi hyrwyddo’r defnydd o system 
Dewis Cymru ar draws Gwynedd, ac wedi 
hyfforddi golygwyr ar eu rôl yn cynorthwyo gyda 
chynnal y system.   
 

2. Datblygu rhaglen hyrwyddo ‘Helpu’n Hun’, 
Teleofal, Taliadau Uniongyrchol ac opsiynau 
eraill sy’n cefnogi Byw’n Dda.   

 
3. Bydd dewislen o ddyfeisiadau teleofal ar gael a 

bydd rhain yn cael eu hyrwyddo’n eang ar y 
wefan, yn y cyfryngau a thrwy’r timau gwaith 
cymdeithasol. 

 
4. Byddwn wedi trosglwyddo’r holl unigolion sy’n 

defnyddio Taliadau Uniongyrchol draw i system 
talu newydd (cardiau cyflogi).   

1. Grwp datblygu wedi cwrdd ac 
mae cynllun mewn lle. 
 
 

 
2. Edrych i benodi arweinydd i 

arwain ar y rhaglen. 
 
 

3. Straeon ‘newyddion da’ wedi 
bod yn y wasg, ac yn edrych ar 
ymgyrch papurau bro. 

 
 

4. Mae unrhyw becyn newydd yn 
cael ei ddarparu ar y system 
gardiau bellach, ond bydd 
trosglwyddo y pecynnau 
hanesyddol cyn Mawrth yn 
her (ac yn ddibynol ar ddewis 
unigolion). 
 

1. Ydi 
 
 
 
 
2. Ydi 
 
 
 
3. Ydi 
 
 
 
 
4. Nac Ydi 

Oedolion Sicrhau bod 
cefnogaeth 
amserol a llawn 
i’w gael i gefnogi 

1. Byddwn wedi diweddaru’n dogfennau asesu 
i sicrhau eu bod yn darparu data cywir a 
dibynadwy ar gefnogaeth  gofalwyr di-dâl. 
 

1. Buddsoddi amser swyddog penodol 
yn cefnogi’r timau i fod yn rhoi sylw i 
faterion gofalwyr. 
 

1. Ydi 
 
 
 



pobl i allu byw 
adref gyda’u 
teuluoedd 

2. Byddwn wedi datblygu trefn i gefnogi 
gofalwyr di-dal i gynllunio ymlaen ar gyfer 
gofalu am eu hanwyliaid mewn argyfwng, 
gan gynnwys ffurflen safonol i'w llenwi a 
man cofnodi pwrpasol ar system gofal 
cymdeithasol newydd Mosaic.   

 
3. Byddwn wedi gweithredu rhaglen waith i 

leihau ein rhestrau aros gofal cartref gan 
sicrhau nad oes unrhyw un yn aros mwy na 
91 diwrnod am ofal cartref. 

2. Fydd system Mosaic ddim yn 
weithredol erbyn diwedd 2025-26 
bellach, ond mi fyddwn wedi datblygu 
ffurflen /cynllun.  
 
 
 
3. Cynllun mewn lle i flaenoriaethu a 
hybu’r ddarpariaeth mewn rhai 
ardaloedd lle mae’r rhestrau aros 
uchaf, ond bydd cwrdd a’r garreg filltir 
erbyn diwedd y flwyddyn ariannol yn 
her. 

2. Ydi 
 
 
 
 
 
 
3. Nac Ydi 

Oedolion Cydweithio gyda 
Gwasanaethau 
Iechyd i alluogi 
pobl i fyw eu 
bywyd gorau yn y 
gymuned  

1. Byddwn wedi cynnal adolygiad o ddrysau ffrynt 
Gwasanaethau Cymdeithasol ac Iechyd ac wedi 
penderfynu ar y model gorau ar gyfer ein 
gwasanaeth Gwybodaeth, Cyngor a Chymorth i'r 
dyfodol.   
 

2. Bydd y Timau Adnoddau Cymunedol wedi dod i 
benderfyniad ar y trefniadau cydweithio a 
chydleoli fwyaf addas ymhob is-ardal, a bydd 
darparwyr gofal cartref yn rhan creiddiol o'r 
timau hyn ar draws y sir.    
 

3. Byddwn wedi treialu rôl Ymarferydd Gwaith 
Cymdeithasol wedi’i lleoli gyda’r Cydlynwyr 
Rhyddhau Ysbyty er mwyn hwyluso rhyddhau 
cleifion ac atal cyfeiriadau anaddas rhag 
cyrraedd ein timau adnoddau cymunedol.   
 

1. Wedi cynnal adolygiad. Gwerthuso 
opsiynau a dadansoddi pellach cyn 
cytuno ar dreialu model newydd 
 
 
 
2. Y trefniadau cydleoli, ble mae 
hynny’n bosib, wedi ei gwblhau. 
Trefniadau cyfarfod a chyfathrebu 
rheolaidd  yn parhau i fod angen sylw 
mewn rhai ardaloedd. 
 
3. Y gwaith treialu wedi gorffen a’r 
trefniant ‘in reach’  4 TAC yn parhau 
ac yn llwyddo i atal galw di-angen o’r 
ysbyty ac yn galluogi’r TAC i 
flaenoriaethu llawer mwy effeithiol.   
 
 
 

1 ydi 
 
 
 
 
 
2 Ydi 
 
 
 
 
 
3 Ydi 
 
 
 
 
 
 
 



4. Byddwn wedi ailstrwythuro rheolaeth ein timau 
adnoddau cymunedol i gefnogi’r ffordd o 
weithio sy’n seiliedig ar is-ardaloedd.   
 

5. Byddwn wedi cynnal adolygiad o’n trefniadau 
cydweithio newydd gyda’r timau iechyd meddwl 
cymunedol i sicrhau eu bod yn gadarn (blwyddyn 
wedi’u sefydlu).   
 

6. Byddwn, ar y cyd â Mantell Gwynedd, wedi 
cwblhau adolygiad o’r ffordd yr ydym yn 
comisiynu gwasanaethau 3ydd sector i sicrhau 
cysondeb a'r gwerth mwyaf ar draws y sir.   

 
7. Byddwn wedi datblygu strategaeth gomisiynu 

sy’n sicrhau ein bod yn deall anghenion gofal a 
chefnogaeth trigolion Gwynedd dros y 
blynyddoedd nesaf ac yn gallu datblygu 
marchnad amrywiol gynaliadwy i gwrdd â’r 
angen.   

4. Wedi cwblhau 
 
 
 
5.  
 
 
 
 
6. Gwaith yn parhau, wedi gweithio ar 
y cyd efo Mantell Gwynedd ar werth 
cymdeithasol, gan edrych ar dri 
mudiad i gychwyn.  
 
7. Mae’r gwaith yn digwydd, ond bydd 
cwrdd a’r garreg filltir erbyn diwedd y 
flwyddyn ariannol yn her yn sgil yr 
heriau sydd angen eu datrys yn y maes 
gofal cartref yn benodol. 

4 ydi 
 
 
 
5. Ydi 
 
 
 
 
6. Ydi 
 
 
 
 
7. Nac Ydi 

Oedolion Datblygu cyfleon 
hyfforddi a gwaith 
ar gyfer unigolion 
sydd angen 
cefnogaeth 

1. Bydd y gwaith datblygu ar adeilad newydd 
Dolfeurig yn mynd rhagddo’n ystod 25-26, gyda’r 
bwriad o agor erbyn 2027.   
 

2. Sicrhau adnodd tymor hir ar gyfer swyddogion 
cefnogi cyflogaeth fel bod y gwaith yma’n dod yn 
rhan o waith parhaol y gwasanaeth.   
 

3. Datblygu busnesau i gyflogi unigolion ag 
anableddau dysgu o fewn y Cyngor.   
 

1. Gwaith yn mynd ymlaen yn unol a'r 
amserlen. 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 

1. Ydi 
 
 
 
2. Ydi 
 
 
 
3. Ydi 
 
 
 
 



4. Byddwn, ar y cyd â’n partneriaid, wedi datblygu 
strategaeth cyfleon cymunedol ar gyfer 
anableddau dysgu yng Ngwynedd.   

4.  Wedi dechrau gwaith mapio ar y 
cyd efo Ynys Môn. Bwriad cwblhau 
gwaith rhanbarthol. Yn rhagweld bydd 
yn gwaith yma yn cymryd amser I'w 
gwblhau 

4. Nac Ydi 

 


